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ADUFEPE com agenda intensa em 2013

O movimento docente da UFPE inicia 2013 com muitas atividades.

Editorial

O movimento docente da
UFPE segue com muitas ativi-
dades. Este ano a ADUFEPE
ampliou sua agenda de visitas aos
Centros Académicos para discutir a
Lei 12.772/12, que trata da mudanca
na carreira docente. A diretoria da
ADUFEPE ja esteve em varios centros
académicos para dialogar com os
docentes, além de apresentar a pauta da
categoria para 2013.
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Este ano, um dos principais itens
do movimento docente sera a luta por
melhores condigées de trabalho. Foi
com esta bandeira que no dia 18/01/13,
no campus de Vitéria de Santo Antdo

(CAV), o presidente da entidade,
prof. José Luis Simdes, participou da
cerimdnia de inauguragdo da ampliagdo
da biblioteca do CAV e convidou o
ministro da educagdo, Aloizio Merca-
dante, a visitar os gabinetes dos
docentes.

Na mesma direcdo, a diretoria da
ADUFEPE sistematizou os resultados
da pesquisa sobre condigdes de trabalho,
realizada pela entidade no periodo de 15
de outubro a 15 de dezembro de 2012
¢ a apresentou ao reitor, Anisio Brasi-
leiro, no dia 28 de fevereiro. Na ocasiao,
outro ponto de pauta foi discutido:
direito de insalubridade dos docentes
que trabalham em situagdes de risco.
Apresentando casos de professores que
entraram com o pedido de insalubridade
¢ ainda ndo obtiveram resposta, o presi-
dente da ADUFEPE pediu a reitoria
agilidade nesses processos. O reitor
respondeu que havera um desdobra-
mento desse assunto com a PROGEPE.

A ADUFEPE também levou ao
reitor uma preocupagdo recorrente
entre os docentes, que diz respeito

aos pedidos de progressdao e a atuagio
da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CCPD), a partir da Lei
12.772/12. “O prazo de 30 dias ndo esta
sendo respeitado. Por isso, pedimos a
PROGEPE que divulgue uma infor-
magdo sobre o assunto”, solicitou o
presidente da entidade.

Estatuinte

Além do debate realizado no
auditério da ADUFEPE em 19/11/12,
esse tema voltou a tona porque durante
a programagao de aniversario de 34 anos
da entidade, houve mais um debate no dia
19/03/13, com a presenga do vice-reitor
da UFPE, prof. Silvio Romero, que
coordenou a comissdo especial respon-
savel pela elaboragdo de uma proposta
de metodologia para elaboracdo do novo
estatuto da UFPE. Essa proposta foi
aprovada pelo Conselho Universitario
no dia 07/02/13.

A ADUFEPE serd representada
na Comissdo Geral Estatuinte pelos
professores Audisio Costa e Julianna
Albuquerque. Além deles, os professores
José Luis Simdes, Gilberto Cunha e Jaime
Mendonga participardo da Estatuinte,
pois, sdo membros do Conselho Univer-
sitdrio. O Congresso Estatuinte se avi-
zinha e toda direcio da ADUFEPE
estara atenta para acompanhar e parti-
cipar efetivamente desse processo, que
certamente sera muito importante para a
historia da universidade.

32° Congresso
do ANDES-SN
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na assembleia

escolhidos
de 31/01/13, para participar do 32°
Congresso do ANDES, no periodo

sentantes,

Ampliou sua agenda de visitas aos Centros Académicos para discutir a
Lei 12.772/12, que trata da mudanca na carreira docente.

de 04 a 09/03/13, na UFRJ. Durante
toda semana de debates e atividades, o
sindicato nacional atualizou sua pauta de
atuacdo, apontando para necessidade de
continuarmos na luta pela reestruturagao
da carreira, na defesa da universidade
publica e pela valorizagao docente.

O tema “Condig¢des de Trabalho”
também foi pautado e teve destaque
entre as decisdes do congresso. Uma
agenda de atividades foi aprovada
para o ano de 2013 ¢ a ADUFEPE
se fara presente em todas elas, com
destaque para as reunides do setor
das IFES, que ocorre mensalmente
na sede do ANDES-SN, participacido
em Grupos de Trabalho (GTs) e na
“Marcha a Brasilia”, realizada em
24/04/13.

Participaram do 32° Congresso
do ANDES os seguintes docentes:

José Luis Simdes (CE);

Gilberto Cunha (CCB);

Joarquim Sérgio (CCS);

Jaime Mendonga (CTG);
Guilherme Varela (CAC-aposentado);
Audisio Costa (CCS-aposentado);
Jarbas Sousa (CAC-aposentado);
José Amaro (CAC-aposentado);
Rejane Dias (CE);

Natalia Barros (CAp);

Carlos Galdino (CTG);

Julianna Albuquerque (CCB);
Eronivaldo Pimentel (CCS).

34 anos de ADUFEPE

Sdo muitas as lutas, e elas sdo a
prova de que este sindicato deve perma-
necer atuante. No periodo de 18 a 26
de marg¢o, a ADUFEPE comemorou 34
anos de existéncia e luta em defesa da
carreira docente, da universidade publica
e da democracia no Brasil. Durante
esse periodo de festividades, tivemos
momentos marcantes com homenagens
aos ex-diretores da entidade, atragdes
culturais, debates e palestras. Confira
estas e outras agdes nesta edicdo da
Revista ADUFEPE. A luta continua,
sempre!

A Diretoria
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ADUFEPE contra a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares

Desde quando foi criada pela
Lei Federal n° 12.550, com Estatuto
Social aprovado pelo Decreto
n®7.661 de 28 de dezembro de 2011,
um dos principais debates vividos
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e da Saude publica — “sim” HC
e ‘“ndo” EBSERH, o movimento
docente acredita que a implantacao
da EBSERH possibilita a extin¢ao
da vinculacao dos HUs as universi-

dades, bem como a indissocia- ‘ lg
bilidade entre ensino, pesquisa w
e extensao. <

Foi com este espirito que a
ADUFEPE manifestou sua posicao
contraria a EBSERH na reunido
ordindria do Conselho Universi-
tarito da UFPE, realizada no dia
23 de abril. O voto do presidente
da ADUFEPE foi um dos oito
contrarios ao diagnoéstico situacional
do Hospital das Clinicas (HC) pela
EBSERH. A grande maioria votou a
favor da elaboragdo do diagndstico,
e agora a UFPE vive a incerteza do
destino do HC.

na universidade refere-se a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH). Sua implanta¢do na
UFPE preocupa por representar a
perda da autonomia universitaria e a
fragilizacao do servigo publico. Por
estas e outras razdes a assembleia
da ADUFEPE, reunida no dia 10 de
abril de 2013, deliberou por unani-
midade contra a adesdo da UFPE a
EBSERH, conforme expressou no
Manifesto em Defesa da Educa¢do
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Comissao Dom Hélder Camara realiza reuniao
no auditorio da ADUFEPE

O auditério da ADUFEPE, prof. Paulo Rosas, teve
a honra de receber a Comissdo Estadual da Verdade
em sessdes publicas. A primeira realizada no dia 04 de
abril deu inicio a apuracéo das mortes de trés militantes
pernambucanos do Partido Comunista Brasileiro Revolu-
cionario (PCBR). A segunda que aconteceu no dia 18 de
abril teve a participagdo do ex-deputado federal Ricardo
Zarattini (PT-SP). Na ocasido a ADUFEPE homenageou
o professor Ednaldo Miranda, ex-diretor que, junto com
Ricardo Zarattini, foi injustamente responsabilizados pelo
atentado ocorrido em 1966, no aeroporto dos Guara-
rapes. A Comissao se chama “Dom Hélder Camara” em
homenagem ao arcebispo emérito de Olinda e Recife
que se notabilizou internacionalmente em defesa dos
Direitos Humanos.
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ADUFEPE cobra
melhores condicoes
de Trabalho ao

< Ministro da
Educacao e

ao Reitor
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No dia 18 de janeiro de 2013 o Ministro da Educacdo, Aloizio Mercadante
esteve no Centro Académico de Vitoria (CAV), localizado no municipio de
Vitoria de Santo Antdo para inaugurar novas instalagcoes

Texto: Suara Macedo

O CAV foi fundado em 2006, e I
conta com um quadro de 99 profes-
sores permanentes e 35 substitutos.
Um professorado jovem e ativo
que mostra engajamento € consci-
éncia politica nas lutas sindicais,
principalmente no que corresponde
a melhores condi¢des de trabalho.
Durante as constantes visitas que a
ADUFEPE faz ao campus, constata
0 quanto a estrutura do local tem deixado
adesejar nas instalacdes dos professores.
As salas que ja& sdao pequenas devem ser
compartilhadas por varios docentes que,
sem opc¢do, dividem o espago com os
colegas. “E muito parecido com uma
redagdo de jornal”, disse uma professora
que divide sua sala com mais 25 colegas.

Entre outros motivos, foi este cenario
que levou a ADUFEPE a comparecer ao
CAV no dia 18 de janeiro de 2013, data
em que o centro recebeu o ministro da
Educacdo, Aloizio Mercadante, para
inauguragdo de novas instalagdes. O
sindicato que representa os docentes
da UFPE ergueu na entrada do campus
uma faixa que cobrava: “Sr. Ministro da
Educacao, a ADUFEPE exige melhores
condi¢des de trabalho na UFPE”.

No novo auditorio do CAV a
cerimOnia de inauguragdo aguardava

Mercadante quando o presidente

da ADUFEPE, José Luis
aproveitou o momento enquanto o
ministro falava com a imprensa, para
questionar-lhe sobre o segundo ponto

Simoes,

de pauta da greve de 2012: condicdes de
trabalho. José Luis Simdes convidou-o a
visitar as salas dos professores para ver
a atual situagdo em que se encontram.
Mercadante respondeu que aceitaria o

| — convite se houvesse tempo, mas ao
. término da solenidade de inaugu-

racdes ele seguiu para um novo
COMpPromisso.

Diante do questionamento da
ADUFEPE sobre as condi¢bes de
trabalho dos docentes, o ministro
desviou o assunto ressaltando os
percentuais de aumento da categoria
em 2013. “Tem muita coisa pra
melhorar sim, mas, os docentes univer-
sitarios entdo tendo um reajuste agora de
16,5% do salario em média. Mais do que
todos os servidores publicos federais
vao ter em trés anos, a categoria que vai
ter o maior reajuste salarial dentre todos
trabalhadores federais do Brasil, segura-
mente melhor que qualquer outro setor
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Estudantes também receberam Ministro com protestos

publico no Brasil municipal e estadual”.
O presidente da ADUFEPE replicou:
“Esses reajustes so se efetivaram depois
de quatro meses de mobilizacdo nas
universidades brasileiras”.

Em seu pronunciamento Merca-
dante fez um panorama historico
da educacdo no Brasil mostrando a
demanda expressiva atual pela educagio

Ele

sidade de adequag¢do a demanda. “o

superior. reconheceu a neces-
ritmo da expansdo tem que ser compa-
tivel com a qualidade” declarou. O
ministro salientou que ha verba dispo-
nivel para execucdo dos projetos de
expansdo. Referindo-se ao restaurante
universitario no CAV, sugeriu que um
grupo fosse criado para acelerar a elabo-
racdo do projeto executivo. “As obras
podem ser feitas. Ndo ha problemas de
orgamento”, disse o ministro lembrando
que um campus como o de Vitdria atrai
investimentos. Nesta mesma dire¢do a

ADUFEPE atuard para que o campus
seja adequado as
comunidade académica.

necessidades da

L
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Professores do CAV dividem uma sala com grande parte dos colegas

Estudantes apoiam reivindicagoes
dos professores

Alguns  estudantes também

manifestaram sua indignagao
com a falta de estrutura no CAV e
apontaram como isso prejudica a
atuacao docente. Jaqueline Queiroz,
presidente do Diretério Académico
(DA) de Nutricao apontou uma série
de problemas, entre eles auséncia
de condicbes para que os profes-
sores utilizem as tecnologias da
informagdo. “Nao temos internet e
os professores ndo podem atualizar
as notas”, denuncia a estudante.
Da mesma forma, no pronuncia-
mento feito pelo representante dos
estudantes, foi lembrada a neces-
sidade de internet e telefones para os
professores, falta d’agua, a implan-
tagdo de um restaurante universitario

e outras questdes estruturais.

Os investimentos para estas
obras estido orgados em R$ 1,6
milhdo, oriundo do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagéo
e Expansdao das Universidades
Federais (Reuni). Na graduagdo, o
CAV conta atualmente com 1.221

alunos matriculados.
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4° Encontro dos Docentes Aposentados e Aposentaveis da UFPE

Especial

Texto e Fotos: Suara Macedo

O 4° Encontro dos Docentes
Aposentados e Aposentaveis da
UFPE aconteceu simultaneamente ao
2° Encontro Regional dos Docentes
Aposentados e Aposentaveis das
Instituicoes de Ensino Superior
Federais do Nordeste, nos dias 23 € 24
de janeiro de 2013, no auditorio prof.
Paulo Rosas. Em sua fala de abertura,
o coordenador do GT dos Aposen-
tados, prof. Guilherme Varela, ressal-
tou que o evento veio a consolidar “o
processo de articulagdo, mobilizagdo e
fortalecimento da nossa luta em defesa

dos direitos ¢ de melhores condicoes
salariais para os docentes aposen-
tados e aposentaveis das universi-
dades federais™.

O termo aposentaveis nao figura
no titulo por acaso. A comissdo organi-
zadora teve o cuidado de apontar
debates e palestras que atendessem
também aos docentes da ativa, o que
veio a enriquecer ainda mais o debate.
Partindo dos principais assuntos de
interesse da categoria docente e de
algumas especificas dos
aposentados, o IV Encontro dos

demandas

Um encontro,
Muitos saberes

Docentes Aposentados e Aposenta-
veis da UFPE simbolizou a for¢a que
a categoria tem diante da sociedade ¢ a
importancia do segmento. Nesses dois
dias, cerca de 100 docentes e servidores
compareceram ao evento que recebeu
representacdes do movimento docente,
do Congresso Nacional e dos servi-
dores publicos. Neste informativo a
ADUFEPE tentara passar um pouco do
conhecimento que atravessou os profes-
sores presentes num encontro consi-
derado pelo publico um dos melhores
que a entidade ja realizou.

Da (E) para (D): José Luis Simées, Guilherme Varela e Mari-
nalva Oliveira
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4° Encontro dos Docentes Aposentados e Aposentaveis da UFPE

Por uma participacao ativa dos aposentados

A primeira mesa do Encontro, no dia
23 (quarta-feira), trouxe o tema A Impor-
tincia da participacio e representati-
vidade dos aposentados no Congresso
Nacional e no Movimento Sindical
com a presidenta do ANDES-SN,
Marinalva Silva Oliveira, e a deputada
federal Luciana Santos.

De forma contundente Marinalva
iniciou apresentando a conjuntura na
qual os aposentados estdo inseridos.
Segundo ela “um sistema que vive o
desmonte do Estado e de seus servigos
publicos; em que a classe trabalhadora
passa por um retrocesso de seus direitos
e desregulamentacdes das relagdes de
trabalho. E a universidade, participa
de um processo de contrarreforma,
migrando seu campo de atuagdo para a
lucratividade” lamentou.

Marinalva afirma que ha um embate
entre duas frentes: por um lado a racio-
nalidade do mercado com o processo de
privatizacdo, e por outro a luta de resis-
téncia do movimento docente. A partir
desta conjuntura a professora salientou
que o capital apodera-se de fundo
publico sob a logica do mercado, que
torna os servidores socios do capital. E
essa logica recai sobre os recursos da
previdéncia: se houver lucros, ficardo

Luciana Santos lembrou a pauta referente
aos trabalhadores que foi discutida na
Céamara em 2012.

Dando continuidade ao tema a
deputada federal Luciana Santos, Lider
do PCdoB na Camara, citou avangos
sociais do Brasil no cenario interna-
cional, mas reconheceu a necessidade
de unir forgas para que a atuacdo dos
governos atuais va ao encontro dos
trabalhadores. “E necessario que os
movimentos sociais estejam alertas,
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para os especuladores do sistema finan-
ceiro; havendo quebra, ndo havera
garantia de pagamento de beneficios aos
trabalhadores.

Neste cenario os aposentados do
setor publico sdo marginalizados de
qualquer preocupacdo por parte dos
governos, “fica a figura do cidadao que
trabalhou, mas ndo serve mais ao capital.
Entdo vem as penalidades ao direito de
aposentadoria, no caso dos docentes, a
exclusdo de participacdo em qualquer
processo dentro das IFES; reforma da

“por um lado a

racionalidade do

mercado com o processo

de privatizacio, e por

outro a luta de

resisténcia do

movimento docente.”
previdéncia, implementada a partir
de mudancas na legislacdo que rege
as relagdes de trabalho; e na Carreira
além da criacdo de classes acima das ja
existentes, inacessiveis aos aposentados,
e o desmembramento dos saldrios com

diminuicdo do significado do salario
-base”, explicou.

Representacio na Camara

sejam propositivos e criticos naquilo
que consideramos que precisa avangar.
Noés temos a obrigagdo de tencionar
o governo a fazer uma agenda mais
avancada que faga fazer valer os
direitos dos trabalhadores”.

A deputada também elencou as
principais pautas dos trabalhadores
que despontaram na cadmara em 2012.
Entre elas o debate sobre o salario
minimo; a PEC 270 - que garantiu ao
servidor que aposentar-se por invalidez
permanente, o direito dos proventos
integrais com paridade; a Fundacido
de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (Funpresp),
que foi muito combatida pelos servi-
dores, inclusive como destaque no 3°
Encontro de docentes Aposentados da
UFPE em 2011; o fator previdenciario,
que de acordo com Luciana entrou na

Foto: Suara Macedo
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Marinalva Silva Oliveira abriu o
encontro de aposentados mostrando
conjuntura na qual a universidade
esta inserida

A presidente do sindicato nacional
destacou que quando se fala em politica
nacional de aposentadoria, por exemplo,
esta se reivindicando a implementagdo
de acdes, regras fixas e irreversiveis e
regulamentos especificos, capazes de
conduzir a uma amplitude de atendimento
aos aposentados. Marinalva levantou
o que ela considera um dos desafios da
categoria, a representacdo dos profes-
sores aposentados no Conselho Univer-
sitario.

Esses e outros desafios foram refor-
cados pelo colega e vice-presidente do
ANDES-SN, Luiz Henrique Schuch, na
tarde do dia 24. Schuch discorreu sobre
o tema Projeto de reestruturacio da
carreira do Magistério Superior, efeitos
sobre os docentes da ativa, aposentados e
novos docentes.

pauta por mais de uma vez, mas ainda
ndo passou; ¢ a PEC 555 que tem sido
uma das principais bandeiras de luta
dos servidores aposentados. Infor-
mando estas e outras pautas a deputada
lembrou que ¢ a universidade é um
meio de resolucdo dos problemas
sociais. “A grande moeda do mundo
nao é o dinheiro, é o conhecimento.
Um patrimdénio do povo brasileiro
que precisa ser fortalecido, e nao
tem como fortalecé-lo sem valorizar
aqueles que o produzem. O grande
patrimoénio da produgdo cientifica do
pais ndo vem das empresas privadas. A
fonte esta aqui na universidade brasi-
leira”, lembrando que a universidade ¢
composta principalmente por pessoas.
“A UFPE ¢ feita de capital humano,
que deve ser valorizado”, afirmou a

deputada.
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4° Encontro dos Docentes Aposentados e Aposentaveis da UFPE

Quanto vale uma verdade?

Especial

Foto: Jarbas Souza
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S6 o conhecimento possibilita en-
xergar o que realmente existe por tras
de alguns dos discursos governistas e
midiaticos, e esse conhecimento € funda-
mental para fortalecer aqueles que sdo
mais prejudicados pelas imposi¢des dos
sistemas. Durante os debates levantados
no 4° Encontro de Docentes Aposen-
tados e Aposentaveis da UFPE, alguns
temas vieram a tona ressaltar verdades
que geralmente ficam encobertas.

Na tarde do dia 23, os docentes
acompanharam uma palestra enrique-
cedora, proferida pela auditora fiscal da
Receita Federal, Clemilce Carvalho que
também ¢ conselheira da Associagdo dos
Auditores-Fiscais da Receita no Estado
do Rio de Janeiro (AFIPERJ) e especia-
lista em financas publicas. Combativa,
ela trouxe dados que rebatem a premissa
governista de que existe déficit na previ-
déncia. A seguridade social ¢ uma
garantia da Constitui¢ao Federal de 1988
e foi criada com o objetivo de atender a
saude, previdéncia e assisténcia social,
conforme estd previsto na lei que trata
dos direitos e garantias fundamentais dos
direitos sociais. No entanto, ao contrario
do que prega o governo, Clemilce
Carvalho argumentou que o fundo de
previdéncia que ¢ mantido pelos traba-
lhadores, tem gerado um volume consi-
deravel aos cofres publicos, tornando-
se fonte para atender outras demandas
que fogem aos principios para os quais
foi designado. “O que esta acontecendo
conosco? pagamos menos para sobrar

fE:'L.a;

5 - e L
“Néo existe déficit na previdéncia”, Clemilce Carvalho, auditora da Receita federal.

e

mais. Essa ¢ a logica do governo. Se
eu disser aos senhores que nos ultimos
seis anos a previdéncia acumulou R$420
bilhdes entre tudo que arrecadou, pagou
e ficou no tesouro? Nos contribuimos
para sustentar superavit primdrio, fundo
soberano, PAC e outros”, denunciou a
auditora com base em pesquisas recentes.

Depois de explicar que o governo
fecha suas contas com a DRU
(Desvinculagdo de Receitas da Unido)
tirando dinheiro da seguridade social,
Clemilce chamou de “cortesia com o
chapéu alheio” a desoneracdo da folha
de pagamento (medida que reduz a
carga tributéria das empresas). Ela ainda
pontuou que os aposentados contribuem
com uma grande fatia deste bolo.
“0O idoso ¢ quem d4 mais lucro para a
previdéncia, pois de um modo geral
ele chegou ao topo da carreira, tem um
padrao de vida melhor e consome mais.

O 4° Encontro de Docentes Aposentados trouxe um panorama
de informacoes que revelam nuances do superdvit na previdéncia,
e dos interesses que envolvem os fundos de pensdo

Texto: Suara Macedo

Socialmente muitos idosos sustentam
filho e netos. Entdo o papel social que
devia ser bancado pelo governo ¢
bancado pelos nossos idosos”.

Nesta mesma direcdo o deputado
federal Paulo Rubem, que atua na
Comissdo de Educagdo da Céamara,
no dia 24 complementou a fala de
Clemilce reafirmando com dados da
Associagdo Nacional dos Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal
(ANFIP) o mito da previdéncia defici-
taria. Ele ainda informou o verda-
deiro objetivo do governo em aprovar o
PL 1992/07, que instituiu o regime de
previdéncia complementar para os servi-
dores publicos, com a regulamentagio
da Fundacdo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico da Unido do
Poder Executivo (Funpresp-Exe).

O governo justifica que a criagdo
do fundo proporciona a possibilidade
de contratagdo de uma renda adicional
sem prejuizo aos servidores, através de
um tratamento igualitario dos diferentes
regimes previdencidrios publicos. A
sociedade brasileira entdo “conquistaria,
ao longo das geragdes, um nivel elevado
de desenvolvimento humano e social,
com justica e igualdade social por meio
da redugdo das desigualdades'”.

No entanto, Rubem confronta que
o verdadeiro intuito seria ‘sinalizar
para o mercado que o governo, além

“O real objetivo do Funpresp é sinalizar para o mercado o esforgo do governo em reduzir
encargos” — Paulo Rubem Santiago, deputado federal.

1. Informagdes do site da previdéncia (http://www.previdencia.gov.br)
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4° Encontro dos Docentes Aposentados e Aposentaveis da UFPE

“Por que insistir na criagdo de fundos de pensdo se no mundo inteiro eles estdo
quebrando?” Maria Lucia Fattorelli Auditoria Cidada da Divida

do esforco fiscal sustentavel (redugdo
da relacdo divida liquida/PIB), da meta
do superavit primario e da vinculagdo
da lei orgamentaria a execucdo dessa
meta, esta reduzindo encargos com 0s
servidores publicos e demais gastos
correntes, como na prorrogagdo da
DRU, em dezembro de 2011, inclusive
sobre a seguridade social superavitaria”.

Outra contribuigdo muito importante
no dia 24, que reforgou o contrassenso
entre 0 que parece ser e o que realmente
acontece, veio da auditora da Receita
Federal Maria Lucia Fattorelli, que
também ¢é coordenadora do movimento
Auditoria Cidada da Divida. Mostrando
diversas nuances que estdo por tras do
discurso que sustenta a existéncia dos
fundos de pensdo, Fattorelli explicou
o significado da recente reforma da
previdéncia de 2003.

No bojo desta reforma esta a priva-

tizagdo da previdéncia do setor publico,
a transformagdo do regime de solida-
riedade para um regime de financei-
rizacdo sujeito a regras de mercado;
a instituicdo da obrigatoriedade de
“contribui¢do” pelos inativos — aposen-
tados e pensionistas, aumento da Idade
minima, redu¢do de pensdes e quebra
da paridade e integralidade. “Foi uma
reforma de enorme abrangéncia por abrir
espago para privatizagdo da previdéncia
do setor publico — por meio dos fundos
de pensdo de ordem privada. Nos saimos
de um sistema de solidariedade para um
sistema regido pelo mercado”.

Na época em que esta reforma
foi votada, Fattorelli participou da
campanha na tentativa de combater sua
aceitacdo no congresso, hoje ela entende
o porqué de sua aprovagdo. “O projeto
da reforma passou por compra de votos,
através do esquema de mensaldo, o que

Orgamento Geral da Unifio de 2011, por Fungio - Executado alé 311212011 - Total: 1,571 Trilhio
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torna o processo nulo”, sentenciou
a auditora. Existe hoje uma
campanha pelo reconhecimento
da nulidade da reforma da previ-
déncia de 2003.

A partir deste contexto Fatto-
relli demonstrou a razdo dos
governos insistirem em avangar
com a criacdo de fundos de pensdo
mesmo quando no mundo inteiro eles
estdo quebrando, e a relag@o disso com
a crise financeira mundial. “O que esta
por tras disso? O interesse do mercado
financeiro que estd dominando o
mundo” respondeu.

Ela trouxe um panorama da crise
financeira mundial, quando houve uma
grande injecdo de recursos para salvar
os bancos. Neste cenario, aparecem 0s
perigos dos fundos de pensdo. “Como
funciona o fundo de pensdo? todos
pagam e aquele dinheiro ¢ aplicado em
papéis. Essa crise 14 fora escancarou
como a crise bancaria foi transformada
em divida publica dos paises. Para
salvar os bancos cria-se divida publica
€ 0 povo ¢ quem estd pagando”.

O que ¢ anunciado para o publico, é
um quadro de especulagdo no mercado
imobiliario nos Estados Unidos, mas
na verdade houve uma quebra decor-
rente do uso de derivativos dos bancos.
“O destino preferido dos derivativos
¢ os fundos de pensdo” disse Maria
Lucia. Conforme prever o artigo 44
da resolugdo 3792/2009, do Conselho
Monetario Nacional, sobre os investi-
mentos das EFPC (Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar):
EFPC pode realizar operagdes com
derivativos”.

Voltando ao contexto brasileiro
a auditora apresentou os numeros da
divida publica e do or¢gamento Geral
da Unido (ver grafico ao lado) que em
2011 destinou 45,05% para juros e
amortizagdes da divida. “Eles querem
aumentar esse percentual, entdo de
onde eles vao tirar? Da saude (4,07%)?
Da educacao (2,99%)? Nao. Sera da
previdéncia social que tem 22, 01%”.
As informacgdes dispostas pelos pales-
trantes no Encontro impulsionaram
o debate estimulando os mestres
presentes a descobrirem sempre um

pouco mais.

Especial
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“Por seu apoio e participacdo
no movimento docente da UFPE e
aos compromissos com os idedrios
democrdticos que sempre nortearam a
ADUFEPE”. Estas palavras, contidas
no certificado que eles receberam, tentam
resumir o prestigio que cada um tem
para a UFPE. Foi uma cerimdnia de
homenagem a 28 docentes que fechou
com chave de ouro a programacdo do
Encontro no dia 23 de janeiro.

A frente, os diretores da ADUFEPE
os esperavam com o certificado de home-
nagem. Na primeira fileira do auditorio
Prof. Paulo Rosas, aguardavam ouvir
seus nomes acompanhados pelos fami-
liares que os vieram prestigiar.

O professor Antonio Motta Barbosa
do departamento de Genética, aos
94 anos de idade, redigiu uma carta
de agradecimento pela homenagem:
“Sinto-me emocionadamente agradecido
por ser membro dessa institui¢do, pois a
ADUFEPE ¢ a maior guardia dos direitos
dos professores ligados a Universidade
Federal de Pernambuco”.

Em seu pronunciamento o profes-
sor José Luis Simodes, presidente da
ADUFEPE, tentou manifestar o signi-
ficado daquela ocasido. “Esse momento
¢ historico para ADUFEPE, ¢ uma
homenagem justa. Aqui se encontra um
grupo de professores que ajudaram na
constru¢do da ADUFEPE, que tiveram
importancia na implanta¢do desta univer-
sidade, ¢ do ponto de vista académico
deram contribuicdes muito significa-
tivas, e fizeram o possivel para que este
momento fosse um momento especial e
historico. Queremos dizer de coragao,
muito obrigado”.

Em seguida o professor Audisio
Costa proferiu um discurso panegirico
buscando atender cada homenageado de
forma especial. “Apo6s ampla discussao
foi definido que seriam homenageados

todos os professores vivos e associados
da ADUFEPE comegando pelos que ja
estavam com mais de oitenta anos. Esta
deliberacdo considerou que todos os
professores contribuiram para constru¢ao
deste maior patriménio da sociedade
brasileira: a universidade publica”. Disse
o professor Audisio Costa recordando o
processo de escolha dos homenageados.

A ADUFEPE fez um levantamento
de 50 professores, verificou a historia
e possibilidade de comparecerem ao
encontro ¢ definiu 28 nomes para a
data da referida homenagem. ‘“Temos
nesta homenagem professores cuja fai-
xa etaria alcanca de 83 a 100 anos de
existéncia que deram sua contribui¢do
para que a UFPE seja hoje uma das mais
importantes universidades do Brasil”
reconheceu o professor Audisio.

O professor Guilherme Varela
explicou que o critério da idade traz o
proposito de homenagear o docente ainda
em vida. Ele colocou a homenagem num
patamar de reconhecimento pelo que
cada professor representa para a univer-
sidade e para a entidade, pois chegando
a aposentadoria muitos se sentem
diminuidos. “Enquanto estamos na ativa
somos lembrados, quando nos aposen-
tamos somos esquecidos. Queremos
consertar isso a comegar pela nossa casa,
e a ADUFEPE ¢ a nossa casa”, disse o
coordenador do GT de aposentados que
juntamente com o professor Jarbas Souza,
idealizou esta homenagem.

Jarbas Souza foi aluno de um dos
homenageados, o professor Paulo Gon-
dim, do departamento de Expressdo
Grafica. Jarbas fez questdo de entregar o
certificado ao seu mestre. Ao ser homena-
geado, Gondim resumiu em uma frase o
sentimento de todos: “Na@o ha presente
sem passado, nem futuro sem presente.
Recordando meu passado, vocés estdo
construindo um futuro melhor”.

4° Encontro dos Docentes Aposentados e Aposentaveis da-UFPE

Homenagem a docentes aposentados da UFPE

|
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Homenageados

Abelson Lyra de Albuguerque

Alvaro Alves Camello

Anna Maria Lucena de Oliveira Cavalcanti
Antonio Motta de Souza Barbosa
Antonio Pedro Pina Didier

Ariano Vilar Suassuna

Astrogilda de Carvalho Paes de Andrade
Athenée Ribeiro de Oliveira Cruz
Berenice Soares Bastos

Carlos Emilio Schuler

Célia Medeiros de Queiroz

Dulce de Mello Fontes Correia

Edgar Gongalves da Costa Lima
Everaldo da Rocha Gadelha

Francisco das Chagas Pinto Coelho
Francisco de Assis Azevedo Cunha
Francisco Décio de Andrade Lyra
Francisco José Gondim Coutinho

Helma Herrmann Guedes Pereira

Ignez Rabello do Rego Barros

Jarbas Augusto Ribeiro Maciel

Jodo Pedro dos Santos Oliveira Filho
José Carlos Moreira da Silva

José Otamar Falcdo de Morais

Luiz Gonzaga Cavalcanti P. da Carvalheira
Orsina Moraes de Albuquerque

Paulo Godim vaz de oliveira

Perseu Castro de Lemos

Revista da ADUFEPE - n° 6 - junho 2013



PROGRAMACAO DE ANIVERSARIO DA ADUFEPE A*E“U;“E“P%

o
o
-
\Q
wn
Vi
(P}
>
o
=
<

Texto: Igor Cabral

No dia 26 de marco de 2013 a Adufepe completou 34 anos de historia.
Pela primeira vez, a direcio da entidade optou por montar uma pro-
gramacao, contando com exposicoes, debates e sessio de cinema, que se
propuseram a pensar o status da universidade e seus diversos setores
em relacio a sociedade, a presenca dos diversos segmentos docentes na
vida sindical, assim como temas mais especificos da carreira docente. Ao
longo de pouco mais de uma semana, os professores puderam ter acesso

a um conjunto de discussoes, das quais fazemos um panorama

nas linhas seguintes.

Foto: Suara Macedo

Homenagem

Abrindo a programacdo, no dia 18, a
ADUFEPE ofertou a todos os diretores
que ajudaram a construir a historia
de 34 anos do sindicato uma placa
de homenagem por sua dedicagdo ao
movimento docente.

Naterca (19) a Estatuinte da UFPE entrou
na pauta de debates com os professores Jaime
Mendonga, Sergio Sette, Audisio Costa, e
Silvio Romero Marques. Os professores
aproveitaram a ocasido para apresentar a
proposta de metodologia para elaboragao do
novo estatuto.

ol

- PROGRAMAGAO DE ANIVERSARIO DA ADUFEPE SR
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Aposentados

A organizacdo dos Aposentados no
Movimento Docente da UFPE foi tema de
debate no dia 20 (quarta) com os professores
Guilherme Varela, Jarbas Souza, do GT de
aposentados da ADUFEPE, e Audisio Costa,
integrante da comiss@o designada para propor
a metodologia da elaboragdo do novo estatuto
da UFPE .

Anivers
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Foto: Suara Macedo

No dia 21, as Mudangas na carreira docente, a
partir da vigéncia da Lei 12.772/12, foram o tema de
debate conduzido pelos professores José Luis Simdes
e Gilberto Souza Filho. As apresentagdes focaram
pontos polémicos da carreira, como a aboli¢do da
exigéncia de titulagdo para a selegdo de docentes e
os critérios de progressdo e acesso aos niveis mais
elevados da carreira.

ine a3 DA ADUFEPE ====oz  ©

ADUFEPEER]
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Ainda no dia 21 foi exibido o filme alemio “A onda” "
(Die Welle) de 2008, que trata de um exercicio escolar,  KEEEE : : I e
numa disciplina que pretendia discutir autocracia, que el aeiy cam.br

extrapola os limites da classe acaba se tornando um perigo
para todos a comunidade. Apds a sessdo, a professora
Maria Helena Lira (UFRPE), conduziu um debate
propondo investigar alguns aspectos do filme a partir das
analises das relagdes de poder tais como operadas por
Michel Foucault.

i I Revista da ADUFEPE - n° 6 - junho 2013



Foto: Wilton Pontes

Foto: Suara Macedo

Publicacoes

Maria José de Matos Luna, diretora
da Editora Universitaria, apresentou no
dia 22, a importancia das publicagdes da
Editora Universitaria na divulgagdo do
conhecimento cientifico.
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Ebserh

No dia 26, a Adufepe compds a mesa que recebeu
Luciene Pereira da Silva, do Tribunal de Contas da
Unido, para debater a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) e suas implicagdes para o futuro
dos Hospitais Universitarios.

Ainda no dia 26, durante a tarde, a professora
Natalia Barros, do Colégio de Aplicagdo, coordenou o
debate Sindicato: Espago de Constru¢do de Homens e
Mulheres, com as professoras Maria do Socorro Abreu
e Lima e Rejane Dias.

Ao longo de toda a semana os
docentes puderam divulgar e vender
suas publicagdes. A professora Leda
Sellaro, que também é autora de livros
infantis, foi uma das escritoras que
expOs suas publicagdes na exposicao
organizada pela ADUFEPE.
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Mobilizac¢ao

Texto: Suara Macedo

Entidade organiza agenda intensa
de visitas para debater a Lei n° 12.772
e conhecer as questoes especificas
de cada Centro Académico

Em dezembro de 2012 a ADUFEPE realizou no
Centro de Artes e Comunicagdo (CAC) o primeiro Café
da Manhd de outros que o sucederiam. O intuito dos
cafés realizados pela ADUFEPE nos centros e depar-
tamentos da UFPE ¢é no sentido da entidade ir até o
docente no seu local de trabalho para estabelecer novos
contatos e conhecer questdes especificas.

Esses eventos tém sido eficazes principalmente por
oportunizar o esclarecimento de duvidas pelos docentes.
Além do CAC, a entidade ja possibilitou este encontro
informal com os docentes do Centro de Ciéncias Biolo-
gicas, do Centro Académico de Vitoria, Colégio de
Aplicagdo, Centro de Educacdo e Centro de Tecnologia
e Geociéncias. Com a sang¢do da Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, que muda aspectos da carreira, a
importancia de esclarecer aos docentes a respeito dela ¢
somada a outros assuntos.

Em mensagem publicada no site da entidade, o
presidente, prof. Jos¢ Luis Simdes, informa que no
decorrer do ano a ADUFEPE visitara todos os centros
para discutir e analisar junto com os docentes a estru-
turacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Ministério
Federal.

Além do debate sobre a carreira os encontros
possibilitam algumas pautas caracteristicas dos varios
centros académicos, como condi¢des de trabalho, que é
uma das bandeiras de luta do movimento docente.
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Pesquisa sobre condicoes
de trabalho docente

Texto: Igor Cabral

A ADUFEPE entregou ao reitor os resultados da pesquisa sobre condi¢cdes de trabalho,
realizada pela entidade no periodo de 15 de outubro a 15 de dezembro de 2012.

Atendendo a uma demanda da

categoria, a ADUFEPE solicitou aos
docentes da Universidade Federal
de Pernambuco que pontuassem os
principais problemas que prejudicam
o exercicio da docéncia e a qualidade
de ensino em cada um dos campi distri-
buidos ao longo do estado. Iniciando no
dia dos professores (15 de outubro) e se
estendendo por dois meses, o resultado
das consultas ¢ uma compilagdo das
principais  dificuldades encontradas
pelos professores desta instituigao.

As contribui¢cdes ddo conta desde

a dificuldade de manter uma infraes-
trutura do porte da UFPE funcionando
“a todo vapor” - como a necessidade
de expansdo do numero de salas para
acomodar cada vez mais professores,
alunos, técnicos, grupos de pesquisa,
projetos de extensdo, até dificuldades
tdo triviais como a distribuicdo de
agua nos diversos campi, ou nem tao
triviais, como a burocracia envolvida na
aquisicdo de equipamentos e materiais
de consumo.

misso da ADUFEPE em atuar
junto a categoria docente para a
resolucdo dos problemas apresen-
tados e na luta pela qualidade no
ambiente de trabalho. Os resul-
tados completos da pesquisa estio

disponiveis no site da ADUFEPE.

Pesquisa

Principais queixas: aquisicoes
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GT se fortalece
realizando
reunioes

O GT de aposentados da ADUFEPE segue 2013 realizando
reunides administrativas mensalmente. Dentre os principais
temas abordados estd a PEC 555/2006, que trata da extingdo
da cobranga de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos
pagos pela Previdéncia Publica aos inativos. O GT local atuou
fortemente junto aos deputados de Pernambuco, visitando-os em
gabinetes e enviando cartas solicitando que cada parlamentar
enviasse requerimento ao presidente da Camara para que a PEC
entrasse na ordem do dia para votagao.

Projeto Memoria da UFPE

Nos encontros, os docentes também organizam-se para
a realizagdo do Projeto Memorias da UFPE. Um projeto
idealizado pelo GT de aposentados da ADUFEPE, que tem sido
articulado em parceria com a Secretaria de Gestdo da Informacao
¢ Comunicagdo da UFPE (SeGIC). A partir das reunides reali-
zadas com a SeGIC, ficou decidido que o primeiro trabalho seria
feito sobre a memoria da Escola da Belas Artes. Para levanta-
mento estagiarios da SeGIC estardo trabalhando neste sentido.

A meta da equipe ¢ o langamento de uma publicacdo sobre a
escola ainda este ano e uma exposi¢do com a contribuigdo dela
para a universidade e para o movimento artistico de Pernambuco.

Reunido em conjunto com a SeGIC pauta Proleto Memorla

Confissoes de um
jovem romancista

Umberto Eco volta seu
experiente olhar de linguista,
filosofo e estudioso da Idade
M¢édia para seus proprios
romances revelando todos os
segredos envolvendo a cons-
trucdo de livros como O Nome
da Rosa (Humberto Eco) e
O Péndulo (Foucault).

CINEMA
O Dia que Durou 21 Anos

T |
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Em O Dia que Durou
21 Anos, o cineasta Camilo
Tavares  reine  imagens
e documentos que compro-
vam o apoio do governo
norte-americano ao regime
militar no Brasil.

AADUFEPE

adufepe ‘ |

st?n% facebook eno
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participar comentando nossas postagens. u
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